NA SZKOLA PODSTAWOWA
pusuc%m&w. Jadwigi Krélowej
w BILCZY
Bilcza 75
27- 641 OBRAZOW

ZARZADZENIE NR 2/2026
p.o. Dyrektora Publicznej Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi Krélowej w Bilczy
z dnia 2 stycznia 2026 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Publicznej Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi Krélowej w Bilczy

Na podstawie :

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 288.),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz.854),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz.
984, ze zm.),

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2019
r. poz. 1781),

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. $w. Jadwigi Krélowej w Bilczy, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Traci moc poprzedni Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Publicznej
Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi Krélowej w Bilczy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2026 .

P.O. DYREKTOR SZKOLY
mgr Katarzyna Stefariska



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2026
p.o. Dyrektora Publicznej Szkole Podstawowej
im. $w. Jadwigi Krélowej w Bilczy

z dnia 2 stycznia 2026 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Publicznej Szkole Podstawowej

im. sw. Jadwigi Krélowej w Bilczy

Bilcza, 2 stycznia 2026 r.



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. SW. JADWIGI KROLOWEJ W BILCZY
ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

7. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z 2024 r. poz. 288.).

8. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.
854).

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 984,
ze zm.).

10.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

11.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2019
r. poz. 1781).

12.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

13.0bwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim, ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym
»Monitor Polski" przed dniem 20 lutego danego roku.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1
1. Uzyte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreélenia oznaczaja:
1) ZFSS lub Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
2) Szkota / PSPB — Publiczna Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi Krélowej w Bilczy
3) Dyrektor Szkoty - Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Jadwigi Krélowej w Bilczy,
4) Osoby uprawnione - osoby wymienione w rozdziat IV § 5 niniejszego Regulaminu,

5) Rodzina pracownika — przez rodzine rozumie sie odpowiednio nastepujgcych cztonkow
rodziny: matzonkdw, konkubentdw, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajgce
na utrzymaniu dzieci.



§2
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okre$la:
1) zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Funduszu,
2) zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej dla Publicznej Szkoty Podstawowej im. sw. Jadwigi Krélowej w Bilczy.

2. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS oraz
niniejszy Regulamin uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi. Opracowany przez Dyrektora
Szkoty w terminie do 31 stycznia, na kazdy rok kalendarzowy, plan rzeczowofinansowy oraz
tabela maksymalnych kwot i wskaznikéw procentowych dofinansowania sSwiadczen
udzielanych z ZFSS opiniowane s3 przez przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajacych
w Szkole.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnos$ci socjalnej, opisanej w § 6,
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych, ktéra obejmuje:

1) ulgowe ustugi i Swiadczenia oraz zapomogi z Funduszu dla o0séb uprawnionych
do korzystania z Funduszu - z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

2) ustugi finansowane w catosci ze Srodkéw Funduszu imprezy i spotkania o charakterze
otwartym skierowane do oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu - bez stosowania
kryterium socjalnego.

4. W ramach administrowania srodkami Funduszu Dyrektor Szkoty dokonuje podziatu srodkéw
na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci oraz, w granicach tak rozdysponowanych kwot, przyznaje
Swiadczenia poszczegdlnym osobom uprawnionym.

5. Decyzje o przyznaniu S$wiadczen zatwierdza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Szkole.

6. Za btedne decyzje dotyczgce administrowania funduszem wszelka odpowiedzialno$é ponosi
Dyrektor Szkoty.

7. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

8. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu, co
najmniej 75% naleznych srodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia
pozostatg cze$é naleznych srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

9. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych
srodkow.

10. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

11. Zmiany w Regulaminie ZFSS wymagajg uzgodnienia Dyrektora Szkoty z miedzyzaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

12. Osoby uprawnione, ktére nie korzystajg z Funduszu nie majg podstaw do zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.



§3

1. W celu realizacji polityki ZFSS, usprawnienia obstugi procesu przyznawania $wiadczen
z Funduszu, Dyrektor Szkoty moze powofa¢ Komisje Socjalna.

2. Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje Komisje Socjalng w drodze zarzadzenia.

3. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu,
kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

4. Komisja Socjalna petni funkcje doradcza, wspomagajgcg i administracyjna.
5. W sktad Komisji Socjalnej moga wchodzic:

1) przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty,

2) przedstawiciele pracownikéw kadry pedagogicznej,

3) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, posiadajacy pisemne upowaznienie
do reprezentowania organizacji zwigzkowej w sprawach dotyczacych ZFSS - po jednej
osobie z kazdej organizacji zwigzkowej, ilo$¢ oséb wchodzgcych w sktad komisji okresla
Dyrektor Szkoty.

6. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lat.

7. W przypadku zmiany cztonka/ow Komisji Socjalnej, Dyrektor Szkoty, zarzgdzeniem
zobowigzany jest do powotania w jego miejsce nowej osoby zachowujgc zasady okreslone
w ust. 5.

8. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie wedtug potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie zebranie Komisji w sktadzie bezwzglednej wiekszosci
cztonkdéw.

9. Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane przez Protokolanta Komisji i archiwizowane
zgodnie z przyjetymi zasadami obowigzujgcymi w Szkole.

ROZDZIAL III
ZRODLA FUNDUSZU
Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej, jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajeé), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia
danego roku, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego
nauczycielem w wysokosci okre$lonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim podtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsz3.



3. Dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej, jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowane w koricu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42 % kwoty bazowej,
o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

4. Coroczny odpis w wysokosci 6,25 %, okreslonej w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS, przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego (Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego), jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzisza na kazdego emeryta
i renciste bytego pracownika administracji i obstugi - odpis fakultatywny.

5. Na podstawie w art. 5 ust. 2a Ustawy o ZFSS odpis fakultatywny na jednego pracownika
mtodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku
nauki 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego)

6. Srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazdg zatrudniona osobe,
w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (Obwieszczenie Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

7. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu,
2) darowizny oraz zapisy osdb fizycznych i prawnych,
3) inne $rodki okreslone Ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach,
4) niewykorzystane srodki Funduszu z poprzedniego okresu.

8. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

ROZDZIAL IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4
Ze Swiadczen Funduszu moga korzystacé:

1. Pracownicy zatrudnieni w PSPB bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj nawigzania
stosunku pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, bezptatnych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach dla poratowania zdrowia.

2. Emeryci i rencisci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne — byli
pracownicy PSPB, dla ktorych Szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.



3. Cztonkowie rodzin pracownika:

1) pozostajace na utrzymaniu dzieci wtasne, przysposobione, oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia a jesli sie ucza nie dtuzej niz do 26
roku zycia, dzieci niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy bez
wzgledu na wiek,

2) dzieci po zmartych pracownikach, dla ktérych PSPB byt ostatnim miejscem pracy,
do ukonczenia 18 roku zycia i nie dtuzej niz do 26 roku zycia,

3) matzonek/konkubent.

ROZDZIAL V
DZIALALNOSC SOCJALNA
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

2. Srodki ZFSS s3 przeznaczone na:

1) wypfate swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela,

2) dofinansowanie do wypoczynku tzw. wczasy pod gruszg,

3) dofinansowanie w zakresie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej (w tym takze wycieczki zaktadowe),

4) udzielenie pomocy w formie bezzwrotnych zapomdg: finansowych, zdrowotnych
i losowych,

5) organizacje imprez i spotkan o charakterze otwartym dla wszystkich uprawnionych,

6) Swiadczenie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub
jesiennozimowym,

7) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
w tym: kolonie, obozy, zimowiska, leczenie sanatoryjne.

3. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i gtéwnym kryterium rozpatrzenia
whniosku jest sytuacja socjalna osoby uprawnione;j.

4. Swiadczenia z ZFSS przyznawane s3 wytacznie pracownikom, ktérzy ztozyli oéwiadczenia
o dochodach za dany rok.



ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. wczasy pod
gruszg dla oséb wymienionych w § 4 ust. 1 i ust. 2 przyznaje sie raz w roku kalendarzowym na
podstawie ztozonego wniosku, ktérego wzoér stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Mozliwe jest dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-os$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
(w tym takze wycieczki zaktadowe). W przypadku zakupéw zbiorowych do rozliczenia
wysokosci dofinansowania przedkfada sie liste zbiorczg wraz z fakturg wystawiong na PSPB.
Uprawnieni wymienieni w § 4 ust.1 i ust. 2 mogg skorzystac z dofinansowania z jednej formy
dwa razy w roku kalendarzowym.

3. Pomoc w formie zapomogi przyznawana jest w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa, rodzinna
i materialng osoby uprawnionej. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie
udokumentowanego wniosku, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu wraz
z ponizszg dokumentacja:

1) w przypadku zapomogi zdrowotnej - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie,

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek,
kataklizm, itp.) - odpowiednie dokumenty jasno potwierdzajgce fakt zdarzenia
losowego,

3) w przypadku zapomogi finansowej - uzasadnienie potwierdzajgce trudng sytuacje
zyciowa, materialng i rodzinna.

4.7 imprez i spotkan o charakterze otwartym moga korzystaé wszyscy uprawnieni.

5. Swiadczenie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub jesienno-
zimowym przyznaje sie w miare posiadanych srodkéw osobom wymienionym w § 4 ust. 1
i ust. 2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie udokumentowanego wniosku,
ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

6. W regulaminie ZFSS ustalono trzy grupy progéw dochodu na cztonka rodziny, stanowiace
podstawe do ustalenia wysokosci swiadczenia socjalnego: | gr - do 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace; Il gr - od 91% do 140% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace;
Il gr - od 141% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

7. Procentowy wskaznik przyznawania swiadczen wynosi: 120 % dla grupy |, 100 % dla grupy
I, 80 % dla grupy lll.



ROZDZIAL VII
ANALIZA SYTUACJI SOCJALNEJ

§7

1. Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ustug i swiadczen
finansowanych z Funduszu sktadajg w terminie do 30 kwietnia kazdego roku O$wiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za rok poprzedni, ktdrego wzér stanowi Zatacznik
nr 1 do Regulaminu. Oswiadczenia sktada sie osobiscie u Dyrektora Szkoty. Oswiadczenia
obowigzujag od dnia 1 maja danego roku do dnia 30 kwietnia roku nastepnego.
W uzasadnionych przypadkach dotyczacych zmiany sytuacji materialnej w rodzinie
whnioskodawcy, mozliwe jest ztozenie nowego oswiadczenia, w wyzej wymienionym okresie.

2. Osoby, ktore nie zamierzaty korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyty Oswiadczenia a potrzebuja
wsparcia z Funduszu, sktadajg Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg ww. Oswiadczenie do 30 dni od momentu
przyjecia sie do pracy. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane
do badania sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci Swiadczen.

4. Nieztozenie Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie Dyrektora Szkoty,
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku (Ustawa o ZFSS art. 8 ust 1 i 1a).

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona jest wtasnorecznym czytelnym podpisem
osoby skfadajgcej Oswiadczenie. Podanie nieprawdziwych informacji skutkuje
odpowiedzialnoscig karna.

6. Dyrektor Szkoty ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zada¢ od
uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego rodziny dodatkowych informacji w formie
Oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentdéw potwierdzajgcych prawdziwos$é informacji
(Ustawa o ZFSS art. 8 ust 1a).

7. O zmianie biezgcej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej podanej w Oswiadczeniu,
a majacej wptyw na wysoko$é pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona
informuje Dyrektora Szkoty we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

8. Do ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zalicza sie wszelkie dochody
(przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) wszystkich cztonkéw rodziny
(rowniez dzieci) opodatkowane i nieopodatkowane oraz wszelkie zasitki, dodatki
i Swiadczenia z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia,

po odliczeniu:
1) kwot alimentow swiadczonych na rzecz innych osob,
2) obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

3) zaptacony podatek (zaliczke na podatek dochodowy) oraz powiekszone o zwrot
podatku z urzedu skarbowego,



za dochdd uwaza sie w szczegoélnosci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace itp. oraz umoéow
cywilnoprawnych (jak np. umowa zlecenia, umowa o dzieto),

2) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace itp. oraz uméw
cywilnoprawnych (jak np. umowa zlecenia, umowa o dzieto),

3) dochody osiggniete za granica,

4) emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

5) dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z petnieniem obowigzkdéw spotecznych i obywatelskich,

6) stypendia, staz,

7) zasitki przystugujgce bezrobotnym,

8) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
9) dochody z kryptowalut,

10) dochdéd niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajgcej
sie samodzielnie z urzedem skarbowym),

11) dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci twdrczej lub artystycznej,

12) dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd
miesieczny w wysokosci okreslonej np. jak w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych,

13) dochody z doptat dla rolnikéw,

14) dochody z dziatalnosci gospodarczej, w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykazaé¢ dochdd wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany
(np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony
szacunkowo przez osobe prowadzgcg dziatalnos$¢ gospodarczg,

15) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrddet,

16) otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
17) $wiadczenia wychowawcze (800+),

18) sSwiadczenia rodzinne,

19) zasitki, Swiadczenia i dodatki réinego rodzaju i inne cykliczne Swiadczenia,
lub swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw
na sytuacje zyciowq i materialng,

20) inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyzej.



9. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddéw nie
nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, sktadek na PKZP, rat pozyczki na PKZP
i ZFSS itp., zajecia wynagrodzen.

10. Osoby, ktére nie osiggnety dochoddéw w roku poprzedzajacym ztozenie Oswiadczenia,
podajg s$redni miesieczny dochdéd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie Oswiadczenia
w przeliczeniu na osobe w rodzinie. Osoby rozpoczynajgce pierwszy raz prace podajg dochdd
z miesigca biezgcego.

11. Wykazane w Os$wiadczeniu wszystkie roczne dochody nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb
w rodzinie a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie. Tak ustalona warto$é jest podstawg
do ustalenia wysokosci Swiadczen z Funduszu.

12. Matzonkowie bedacy pracownikami PSPB mogg ztozy¢ jedno Oswiadczenie.

ROZDZIAL VIlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Osoba korzystajgca ze Swiadczen, ze Srodkéw Funduszu, ktdra ztozyta Oswiadczenie niezgodne
z prawdg, podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dokument lub
w inny sposob $Swiadomie i celowo wprowadzita Dyrektora Szkoty w btad albo wykorzystata
przyznane S$rodki z Funduszu niezgodnie i ich przeznaczeniem, jest zobowigzana
do niezwtocznego zwrotu otrzymanej wartosci Swiadczenia z Funduszu.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
Swiadczenia. W przypadku braku srodkéw finansowych na wnioskowany cel, dopuszcza sie
mozliwos$é przeniesienia ze $rodkédw zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktory
nie zostaty wykorzystane i zachodzi mate prawdopodobienstwo, ze zostang one wykorzystane
w catosci. Woéwczas Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze
dokona¢ przeniesienia srodkdw na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyznaé
Swiadczenie.

3. Regulamin oraz jego zmiany Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
wprowadza Zarzadzeniem.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawne, ponadto moze je rozpatrywac indywidualnie Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

5. Regulamin podaje sie do wiadomosci za posrednictwem strony internetowej Szkoty.

6. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych w zakresie okreslonym wtasciwg ustawa.



7. Wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu mozna sktadac:
1) w kancelarii PSPB,

2) za posrednictwem poczty elektronicznej pspbilcza@obrazow.pl, adres do e-Doreczen
AE:PL-85150-57837-FBHFS-21 oraz tradycyjnej na adres: Bilcza 75, 27-641 Obrazéw.

ROZDZIAL IX

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - ,RODQ", informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa im. $w. Jadwigi
Krélowej w Bilczy, z siedziba: Bilcza 75, 27-641 Obrazéw, tel. 15 836 52 52.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:

iod.pspbilcza@obrazow.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg do celdw zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadowego
Funduszu Swiadczed Socjalnych, w celu realizacji przystugujacych $wiadczen socjalnych
- na podstawie art. 6 ust.1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w zwigzku z obowigzkiem prawnym
natozonym na Administratora ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

4. Odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe
w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
do zrealizowania przystugujacych $wiadczer socjalnych z ZFSS, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda
przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez czas okreslony przepisami prawa w tym
zakresie.

6. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo zadania od Administratora dostepu
do swoich danych osobowych, a takze prawo do ich sprostowania, usuniecia, jesli nie bedzie
cigzyt na administratorze obowigzek prawny ich dalszego przetwarzania oraz prawo
ograniczenia przetwarzania.

7. Osobie, ktoérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, na adres UODOQ, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen
finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania
$wiadczenia z ZFSS.


mailto:pspbilcza@obrazow.pl
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9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia z mocg obowigzujacg od dnia 2 stycznia
2026 r.

Bilcza, 2 stycznia 2026 r. (-) Katarzyna Stefanska



