Zakacznik nr 3
do Regulaminu organizacyjnego

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska: Nauczyciel
Cel stanowiska:
Prowadzenie zaj¢¢ z uczniami wedtug podstawy programowej, realizowanie funkcji wycho-
wawczej, realizowanie funkcji opiekunczej, wspieranie uczniow w rozwoju; opcjonalnie
funkcja wychowawcy klasy.
Podlegtos¢ stuzbowa: Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Jadwigi Krolowej w
Bilczy
Warunki pracy:
[1 Czas pracy — zgodnie z projektem organizacyjnym
[l Wynagrodzenie: state
(] Stopien samodzielno$ci: stanowisko zespotowe
(1 Miejsce pracy: na terenie szkoty
Zakres obowigzkow
[] prowadzenie zaj¢¢ z uczniami
1 prowadzenie dokumentacji nauczania
[1 uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
(1 opcjonalnie funkcja wychowawcy klasy
[J tworzenie dokumentow wewnetrznych i zewnetrznych
[J inne zwigzane ze specyfika szkotly
Kryteria oceny pracy:
[1 zgodnie z Procedurg Dokonywania Oceny Pracy Nauczyciela
Wymagania kwalifikacyjne :

[1 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.



Nazwa stanowiska: Bibliotekarz
Cel stanowiska:
Ksztattowanie kultury czytelniczej mtodego cztowieka, podniesienie poziomu czytelnictwa w
klasach mato aktywnych czytelniczo, rozwijanie mozliwe wszechstronnie osobowosci dziec-
ka, w tym jego zainteresowan intelektualnych, inspirowanie uczniéw do poszukiwania infor-
macji na okreslony temat.
Podlegtos¢ stuzbowa: Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Jadwigi Krolowej w
Bilczy
Warunki pracy:
[1 Czas pracy — zgodnie z projektem organizacyjnym
[1 Wynagrodzenie: state
[J Stopien samodzielnos$ci: stanowisko zespolowe
1 Miejsce pracy: biblioteka szkolna
Zakres obowigzkow:
1 Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej
1 Wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem, logopeda i nauczycielami poszczegélnych
przedmiotow.
[1 Tworzenie zespot uczniow pomagajacych w pracy bibliotekarza — aktyw biblioteczny.
[J Realizacja celow i zadan biblioteki
Kryteria oceny pracy:
[1 zgodnie z Procedurg Dokonywania Oceny Pracy Nauczyciela
Wymagania kwalifikacyjne:

[J zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j



Nazwa stanowiska: Pedagog/logopeda
Cel stanowiska: Uzupetnianie, rozszerzanie i poglgbianie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej nauczycieli.
Podleglos¢ stuzbowa: Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Jadwigi Krolowe;j
w Bilczy
Warunki pracy:
[1 Czas pracy — zgodnie z projektem organizacyjnym
[1 Wynagrodzenie: stale
(] Stopien samodzielno$ci: stanowisko zespotowe
[ Miejsce pracy: na terenie zespolu szkot i inne
Zakres obowigzkow:
[J prowadzenie zaj¢¢ z uczniami
(1 prowadzenie dokumentacji pedagogicznej
[1 przeglad opinii psychologicznych
[1 kierowanie na badania do PPP
(1 konsultacje z rodzicami
[1 uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
[J tworzenie dokumentow wewnetrznych 1 zewnetrznych
[J inne zwigzane ze specyfika szkoty
Kryteria oceny pracy:
[1 zgodnie z Procedura Dokonywania Oceny Pracy Nauczyciela
Wymagania kwalifikacyjne:

[l zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.



Nazwa stanowiska Sprzataczka

Cel stanowiska: Wykonywanie typowych dla zespotu szkot prac polegajacych na utrzymaniu
czystosci w obiekcie i na terenie przyleglym
Podleglos¢ stuzbowa Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. $§w. Jadwigi Krolowe;j
w Bilczy
Warunki pracy
[] Czas pracy: limitowany, state godziny pracy
[1 Wynagrodzenie: stale
(] Stopien samodzielno$ci: stanowisko zespotowe
1 Miejsce pracy: 100% czasu w obiekcie i na terenie
przyleglym
Zakres obowigzkow
(1 dbanie o nalezyty stan budynku i otoczenia szkoty
[] sprzatanie codzienne
[] sprzatanie okresowe
[] praca w stotowce szkolnej
(] czuwanie nad ruchem ucznidw i 0s6b przychodzacych z zewnatrz
Kryteria oceny pracy:
[J sumienno$¢ i terminowo$¢ wykonywanej pracy
(1 wlasciwe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow
Wymagania kwalifikacyjne:
[ wyksztalcenie minimum podstawowe
[l doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
[J umiejetnos¢ pracy w zespole
(] umiejetnosci planowania 1 organizacji pracy
[J sumienno$¢

1 odpowiedzialno$¢ — dyscyplina wewngtrzna



Nazwa stanowiska: Konserwator
Cel stanowiska: Dbanie o sprzet i mienie nalezace do Szkoty; naprawianie i konserwowanie

sprzetu szkolnego znajdujacego si¢ w budynku szkolnym, wokot szkoty i sali gimnastycznej;

Podleglos¢ stuzbowa Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Jadwigi Krolowej
w Bilczy
Warunki pracy:
[] Czas pracy: limitowany, state godziny pracy
[1 Wynagrodzenie: stale
(] Stopien samodzielno$ci: stanowisko zespotowe
1 Miejsce pracy: 100% czasu w obiekcie i na terenie
Zakres obowigzkow:
[] systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez codzienne dokony-
wanie przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych, pomieszczen i
obiektow sportowych;
[kontrolowanie, obstugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych dzia-
tajacych w szkole (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych);
[Isystematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw biezgcych zglaszanych ust-
nie przez pracownikow szkoty
1 wykonywanie innych prac remontowo-budowlanych, niewymagajacych specjalistycznego
przygotowania i sprze¢tu, zleconych przez dyrektora
[1 troska o wyposazenie warsztatu w niezb¢dny sprzet, narzedzia i materialy, uzgadnianie z
dyrektorem zamdwien potrzebnych materiatow;
Kryteria oceny pracy:
[J sumienno$¢ i terminowo$¢ wykonywanej pracy
[ wlasciwe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow
Wymagania kwalifikacyjne:
1 wyksztatcenie minimum podstawowe
1 dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
[J umiejetnos¢ pracy w zespole
[ umiejetnosci planowania i organizacji pracy
[J sumienno$¢

1 odpowiedzialno$¢ — dyscyplina wewngetrzna






